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Jedyne takie Swieto

GOSPODARKA

Jeden dzien wystarczyt po-
stom, by wprowadzi¢ do ka-
lendarza dodatkowy dzien
wolny od pracy - 12 listopada.

Grupa postéw PiS uznata,
ze skoro $wieto odzyskania
niepodlegtosci 11 listopada
przypada w niedziele, to Po-
lakom nalezy sie wolne takze
w poniedziatek. 12 listopada
bedziemy wiec mieli $wieto
narodowe. Ale tylko w tym
roku. W ten spos6b bedziemy

mogli godnie uczci¢ 100-lecie
odzyskania niepodleglosci.
Suchej nitki na pomyéle PiS
nie zostawiaja przedsiebiorcy.
Czuja sie zlekcewazeni, bo nikt
z nimi nie konsultowat wpro-
wadzenia dodatkowego dnia
wolnego od pracy. A to dezor-
ganizuje prod_ukcje'i sp'rzedai.
- Ludzie maja gdzie mieszkac,
w cosie ubraéicojesé nie dlate-
go, ze $wietuja, ale dlatego, ze
pracuja i wytwarzaja potrzeb-
ne produkty i ustugi - przeko-
nuja. @® —psk »A11,A17
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Niepodlegtosc wyjdzie firmom
bokiem, musza zmienic grafiki

ZATRUDNIENIE | Za prace w nowe Swieto jedni zaplacg wiecej,
innym grozi bankructwo, gdy wolne pokrzyzuje ich plany.

MATEUSZ RZEMEK

Jedna z warszawskich firm
organizuje 12-~14 listopada
szkolenie dla dziatéw kadr.

Miato w nim wzigé¢ udziat ty- .

sigc gosci. Teraz zaczynaja sie
wycofywadé, bo ich pracodaw-
cy nie moga nawet finansowac
ich udzialu w szkoleniu przy-
padajacym w dniu $wiatecz-
nym, uchwalonym przez Sejm
W noCy z 23 na 24 pazdzierni-
ka.

- Ta impreza jest warta
okoto miliona ztotych. Nic nie
zapowiadalo, ze na niecale
trzy tygodnie przed terminem
wszystko sie zawali - méwi
prezes firmy organizujacej
impreze. - Teraz firmie grozi
bankructwo, a zatrudnione w
niej 20 os6b bedzie musialo
szuka¢ nowej pracy.

Zaskakujace zmiany

W zwigzku z ustanowie-
niem nowego, jednorazowego
§wieta sporo dodatkowej
pracy beda mieli przedsie-
biorcy organizujacy prace na
zmiany lub wykorzystujacy
réwnowazny system czasu
pracy.

- Mamy do czynienia z
przykladem klasycznie ztej
legislacji. Dowiadujemy si¢ o
nowym dniu wolnym od pracy
dwa tygodnie przed jego wej-
§ciem w zycie. Projekt nie byt

konsultowany czy przediozo-
ny do Rady Dialogu Spotecz-
nego - zauwaza Arkadiusz
Paczka, dyrektor departamen-
tu monitoringu legislacji Pra-
codawcow RP. - W firmach sg
juz przyjete grafiki na kolejny
miesigc, a turegulacyjna zmia-
na, ktéra powoduje, ze dzialy
HR musza wszystko zmieniac.

- W przypadku tak naglych
zmian podnoszona jest kwe-
stia zaufania do prawa - ko-
mentuje Daniel Ksigzek,
partner w krakowskiej kance-
larii Baran Ksigzek Bigaj. -
Podmioty obrotu prawnego
zakladajg, ze nowe prawo
wejdzie w terminie, ktéry
umozliwi im dostosowanie si¢
do niego. Czy w tym przypad-
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Nagta zmiana kfopotliwa dla
pracodawcéw i pracownikéw
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ku czasu jest wystarczajgco
duzo? Kwestia wydaje si¢ co
najmniej dyskusyjna - dodaje.

- Zgodnie z kodeksem
pracy pracodawca jest zobo-
wigzany podaé do wiadomo-
§ci pracownika harmonogram
pracy na siedem dni przed
rozpoczeciem miesigca -
przypomina Monika Smule-
wicz, partner w Grant Thorn-

ton, ekspert prawa pracy. -
Jesli nawet ustawa zostanie
podpisana przez prezydenta
dzi$ lub jutro, to nie ma moz-
liwosci zachowania tego ter-
minu przez pracodawce. Jest
to o tyle problematyczne, ze
nie dalej jak we wtorek praco-
dawcy mieli obowigzek podaé
do wiadomosci pracownikéw
harmonogramy na listopad.

- U wielu pracodawcéw
okresy rozliczeniowe obejmu-
ja okresy dluzsze niz miesiac,
w zwigzku z czym w praktyce
komplikacje w zakresie orga-
nizacji czasu pracy nie beda
dotyczyly jedynie listopada
2018 roku, lecz moga si¢ roz-
ciggnad na kilka nast¢pnych
miesiecy - dodaje Daria Jar-
muzek, radca prawny w kan-
celarii Raczkowski Paruch.

100 tys. za dziefn

Z kolei firmy produkcyjne,
ktére nie moga zatrzymac
ta$m na ten dzien, oraz handel
czy stuzba zdrowia, ktére po-
mimo $wieta majq pracowac
normalnie, musza sie nastawic¢
na zaplate dodatkowego wy-
nagrodzenia. Wtedy koszty
zamiany 12 listopada ze zwy-
kiego dnia na $wieto beda li-
czone w poszczeg6lnych fir-
mach w setkach tysiecy zlo-
tych. Przykltadowo firma, w
ktérej na jednej zmianie pra-
cuje 200 0s6b z przecietnymi
pensjami, za trzy zmiany w
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Zdumiewa i niepokoi spos6b procedowania propozycji wprowadze-
nia dodatkowego dnia wolnego na nieco ponad dwa tygodnie przed
jego data. Nie mozna w ten spos6b zaskakiwac przedsigbiorstw.
Uniemozliwia to prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza przygotowa-
nie sig do wprowadzanej zmiany. Podwaza tez zaufanie do instytucji
panstwa. Juz dzisiaj niepewnos¢ regulacyjna jest bardzo wysoka, o
czym najlepiej $wiadczy niski poziom inwestycji przedsigbiorstw.
Tego typu inicjatywy jeszcze te niepewnos¢ pogtebiajg. Dodatkowy
dzief wolny oznacza dla przedsigbiorstw straty zwigzane z
koniecznoscig dostosowania sie w trybie nagtym do nowych realiow.
Niekto6re firmy poniosg koszty na poziomie nawet p6t miliona
ztotych. Tam, gdzie pracy wstrzymac nie mozna, konieczne bedzie
optacenie godziny nadliczbowych. W pozostatych sytuacjach pojawi
sie ryzyko niedotrzymania podjetych zobowigzan oraz wiele
utrudnief zwigzanych z odwotaniem zaplanowanych wizyt, np. w

urzedach i sadach.

Swieto zaptaci dodatkowo
przeszlo 100 tys zi. Trudno si¢
bowiem spodziewad, ze przy
obecnych niedoborach pra-
cownikoéw i zblizajacych sie
$wietach zatrudnieni dostang
w zamian za ten dzien wolne.

Transport zaptaci kary

W bardzo trudnej sytuacji
znalezli sie przewoznicy, kto-
rzy maja juz zaplanowane
dostawy na 12 listopada i po-
mimo $wieta bedq musieli je
zrealizowac.

- Mam wrazZenie, Ze to
$wieto zostalo wprowadzone
doséé lekkomysélnie, bo tak
krotki termin nie daje nam

praktycznie mozliwosci do-
stosowania si¢ do zmian - ko-
mentuje Maciej Wronski,
prezes Transport i Logistyka
Polska. - Wiekszo§¢ firm
transportowych planuje zwy-
kig prace pomimo uchwalo-
nego wlasnie wolnego. Jesli
nie zmieniq sie przepisy doty-
czace transportu, zaplaca
kary za przewozy w $wieto, bo
umoéwione wezeéniej dostawy
muszg dotrze¢ na czas. Ina-
czej stang duze linie produk-
cyjne, a przewoznicy naraza
sie na zaplate wysokich kar
umownych. e®
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